TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES

o)
~ DIF

TEQUISQUIAPAN

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QRO.

NOMBRE DEL SUJETO
OBLIGADO:

FECHA DE LLENADO: 09/11/2022

1. Llenar la tabla de aplicabilidad con el reglamento interno en mano.

I\pz{0/efei (0] \\|=SnI=I 2. Fundamento: Debera especificar el marco legal que sustenta la inaplicabilidad con el articulo especifico y documento que regula.
LLENADO DE TABLA

DE APLICABILIDAD: 3. Motivacion: Debera exponer los motivos de la inaplicabilidad de forma claray precisa.

4. Debera especificar el area (s) o unidad (es) administrativa (s) que genera (n) o posee (n) la informacién de cada una de las fracciones.

TABLA DE APLICABILIDAD

ARTICULO 66: Los sujetos obligados deberan publicar en el portal de internet referido, la informacion siguiente:

FRACCION

El marco normativo
aplicable al sujeto
obligado, incluyendo
leyes, codigos,
reglamentos, decretos de
creacion, manuales
administrativos, reglas de
operacion, criterios,
politicas, y otros
analogos.

APLICABILIDAD

FUNDAMENTO

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Querétaro, art. 1, 3,5y 66
fracc. 11

MOTIVACION

Surge, como en cualquier
organismo o institucion, de la
necesidad de regular la
organizacion, funcionamiento
y atribuciones de los
Organos, Coordinaciones y
Unidades que integran el
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Querétaro.

AREA (S) O UNIDAD (ES)
ADMINISTRATIVA (S)
QUE GENERA (N) O
POSEE (N) LA
INFORMACION

DIRECCION GENERAL

Su estructura organica
completa, en un formato
que vincule cada éarea
con las atribuciones y
responsabilidades que le
corresponden a cada
servidor pablico. Asi
también, deberd sefialar,
en su caso, a los
prestadores de servicios
profesionales.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Querétaro, art. 75, fracc. |

Es la manera de esclarecer
los cargos, facultades y
obligaciones de cada area,
dentro de este Sistema
Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de
Tequsiquiapan, Qro., como
una organizacién con rangos
jerarquicos.

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Las atribuciones, metas y
objetivos de las Areas de
conformidad con sus

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,

Para cumplimiento de metas
y objetivos con apego a
legalidad, es necesario tener

TODAS LAS AREAS,
COORDINACIONES Y

conforme a sus
funciones, deban
establecer.

70, 72,75, 76, 77, 78, 79, 80,
81,82y 83

realizar estadisticas de dicho
cumplimiento.

programas operativos. Qro., articulo 66,68, 68 BIS, |conocimiento de facultadesy |UNIDADES
70, 72,75, 76, 77, 78, 79, 80, |atribuciones.
81,82y 83
L(;S indicadores que Reglamento Interno del A fin de conocer dicho
leban establecer ) - - .
relacionados con temas Sistema Municipal para el cump_llmlento, el reglstrq de
de interés publico o Desa_r_rollo Integ_ral Qe la actividades y Ie} generacion | TODAS LAS AREAS,
V. trascendencia social Familia de Tequisquiapan, de documentacion, nos COORDINACIONES Y
Qro., articulo 66,68, 68 BIS, |permiten contabilizar y UNIDADES




Los indicadores que

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la

A fin de conocer dicho
cumplimiento, el registro de
actividades y la generacién

TODAS LAS AREAS,

V. permitan rendir cuenta de Familia de Tequisquiapan, de documentacion, nos COORDINACIONES Y
sus objetivos y resultados. Qro., articulo 66,68, 68 BIS, |permiten contabilizar y UNIDADES
70, 72,75, 76, 77, 78, 79, 80, |realizar estadisticas de dicho
81,82y 83 cumplimiento.
En base a las necesidades del
Sistema Municipal para el
Reglamento Interno del Desarrollo Integral de la
Sistema Municipal para el Familia de Tequisquiapan,
Vi El directorio de los Desarrollo Integral de la Qro., la Coordinacion COORDINACION
’ servidores publicos. Familia de Tequisquiapan, Administrativa, crea un ADMINISTRATIVA
Querétaro, articulo 75, fracc. |directorio que organiza las
| areas, ejerciendo asf las
facultades de recursos
humanos.
Es facultad del Coordinador
Administrativo del Sistema
Reglamento Interno del Municipal para el I_D_esarrollo
X L Integral de la Familia de
Sistema Municipal para el Tequisquiapan, Qro., el
Los tabuladores de Desarrollo Integral de la quisquiapan, DA COORDINACION
VII. . - - manejo, planeacion,
remuneraciones. Familia de Tequisquiapan, . - ADMINISTRATIVA
. . administracion de los
Querétaro, articulo 75, fracc. . )
| recursos financiéros, por lo
que las remuneraciones se
desprenden de esta
Coordinacion.
Es facultad del Coordinador
Administrativo del Sistema
Municipal para el Desarrollo
Los tabuladores de los Rgglamento I_nt_erno del Integral c_ie la Familia de
gastos de representacion Sistema Municipal para el Tequisquiapan, Qro., el )
vin y vidticos, asi como el Desarrollo Integral de la manejo, planeacion, COORDINACION
' objeto e’informe de Familia de Tequisquiapan, administracion de los ADMINISTRATIVA
ey . Querétaro, articulo 75, fracc. |recursos financieros, por lo
comision correspondiente.
lyll que los gastos de
representacion y viaticos,
también se desprenden de
esta Coordinacion.
La Coordinacion
Administrativa de este
Sistema Municipal DIF se
El nimero total de las encarga de lo relacionado
Reglamento Interno del .
plazas y del personal de ] - con el personal del mismo.
base y confianza Sistema Municipal para el Es el area que lleva el P
e ! Desarrollo Integral de la X COORDINACION
1X. especificando el total de control de los servidores

las vacantes, por nivel de
puesto, para cada unidad
administrativa.

Familia de Tequisquiapan,

Querétaro, articulo 75, fracc.

Lyl

publicos que laboran en la
institucion, asi como los
contratos laborales, por lo
tanto, es el area que tiene el
total conocimiento de plazas
vacantes y ocupadas.

ADMINISTRATIVA




Las contrataciones de
servicios profesionales
por honorarios,
sefialando los nombres

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la

La Coordinaci6n
Administrativa de este
Sistema Municipal DIF se
encarga de lo relacionado
con el personal del mismo.
Es el &rea que lleva el

COORDINACION

. de los prestadores de . - i
X 0s P - Familia de Tequisquiapan, cqnt_rol de los servidores ADMINISTRATIVA
servicios, los servicios Querétaro, articulo 75, fracc publicos que laboran en la
contratados, el monto de vl ! ! " linstitucion, asi como los
los honorarios y el y contratos laborales, por lo
periodo de contratacion. tanto, es el &rea que tiene el
total conocimiento de plazas
vacantes y ocupadas.
Es responsabilidad del
La informacién en g_egt;lame'\r;lto I_nt_err:o del | Zer\ildor Rubllc:) _prest?nltar s'u
Version Publica de las istema Municipal para e eclaracion patrimonial, asf
declaraciones Desarrollo Integral de la como de eXthI!’ el acuse del
patrimoniales de los Familia de Tequisquiapan, mismo ante el Orgﬁno de ORGANO DE CONTROL Y
XI. . L Qro., art.70; Ley de Control y Evaluacion de la
servidores publicos que o o . EVALUACION
. . Responsabilidades Institucién, a fin de ostentar
asilo determinen, en los L . L
A L Administrativas del Estado su cumplimiento, por lo que
sistemas habilitados para . < .
de Querétaro, art. 41, fracc  |dicha area tendra total
ello. .
XIX conocimiento de cada
periodo de cumplimiento.
Con el objetivo de garantizar
El domicilio de Ia el derecho de |2_l ciudadania,
Unidad de de mantenerse informado y
Transparencia, ademds Acksso s miormacen |iformacin relacionada con |UIDAD DE
Xl de la direccion Publica del Estado de las actividades INFORMACION
electrénica donde podran rétar t 45 bernamental " GUBERNAMENTAL
recibirse las solicitudes Querétaro, art. gubernamentales, este
. - Sistema Municipal DIF
para obtener informacion. .
cuenta con la Unidad de
Informacién Gubernamental.
Es facultad del Director
General de este Sistema
Reglamento Interno del Municipal para el Desarrollo
Las convocatorias a Sistema Municipal para el Integral de la Familia de
concursos para ocupar isqui ¢ .
il > pa p Desqr_rollo Integr_al c_ie la Tequisquiapan, Querétaro, DIRECCION GENERAL
cargos publicos y los Familia de Tequsiquiapan, aprobar y proponer a la
resultados de los mismos. Qro., art. 10, 31, 64, 66, 67, |Junta Dierctiva, la
69y 74. estructura, organizacion y
funcionamiento de esta
Institucion.
COORDINACION DE
El objetivo primordial de este |PROGRAMAS
Sistema Municipal DIF, esta |[ALIMENTARIOS
enfocado primordialmente en
La informacion de los la Asistencia Social, por lo
oo s g et (210345 s |UNoAD oE oS
. ¥ 8poyos, Sistema Municipal para el p ! . PARTICIPATIVOS
informar respecto de los programas sociales son, la
Desarrollo Integral de la I
XIV. programas de Coordinacion de Programas

transferencia, de
servicios, de
infraestructura social y
de subsidio.

Familia de Tequisquiapan,
Qro., art. 76, fracc IV, 77, 81
y 83

Alimentarios, la Unidad de
Grupos Participativos, la
Unidad de Trabajo Social y
la Unidad de Apoyo al Adulto
Mayor, ya que son las areas
que tienen contacto directo
con los grupos vulnerables

UNIDAD DE TRABAJO
SOCIAL

UNIDAD DE APOYO AL
ADULTO MAYOR




Las condiciones
generales de trabajo,
contratos o convenios

que regulen las

relaciones laborales del

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el

Es facultad de la
Coordinacién Administrativa,
lo relacionado con los
expedientes de los servidores

COORDINACION

XV. personal, as como los Desarrollo Integral de la —|pblicos, de acuerdoalas ) oy sTRATIVA
PR Familia de Tequisquiapan, condiciones de trabajo, asi
recursos econémicos, en . 3
R . Qro., articulo 75 como lo referente al vinculo
especie o donativos, que .
laboral y los recursos ligados
sean entregados a los
. al tema.
sindicatos.
Es facultad de la
La informacion Coordinacién Administrativa,
curricular, desde el nivel manterner actualizada la
de jefe de departamento Reglamento Interno del informacién relativa a los
0 equivalente, hasta el i ici .
q _ Sistema Municipal para el recursos humanos y lo COORDINACION
XVI. titular del sujeto Desarrollo Integral de la relacionado con los ADMINISTRATIVA
obligado; asf como, en su Familia de Tequisquiapan, expedientes de los servidores
caso, las sanciones Qro., articulo 75 publicos de este Sistema
administrativas de que Municipal para el Desarrollo
haya sido objeto. Integral de la Familia de
Tequisquiapan, Qro.
El listado de servidores Reglamento Interno del Los S_e;V'dO;erz_Tbtlr'C?S con
publicos con sanciones Siegt]e?naeM Onicie;I0 a?a el ZZbZI: e;aterlelz ilVﬁSv
XVl administrativas D:sarrolloulntepralpde la rocessoodeecarsélcte;l ORGANO DE CONTROL Y
' definitivas, especificando - gra'd proceso de ¢ EVALUACION
. Familia de Tequisquiapan, administrativo, el cual es
la causa de la sancion y . . i
X S Qro., articulo 70 ejecutado a través del
la disposicion. f
Organo Interno de Control
Los servicios que el Sistema
Municipal para el Desarrollo
Reglamento Interno del Integral (.je la Familia d_e
. . Tequisquiapan ofrece, tienen
Sistema Municipal para el como su funcién primordial
Los servicios que ofrecen Desarrollo Integral de la la Asistencia Soc?al asi TODAS LAS AREAS,
XVIIL. sefialando los requisitos Familia de Tequisquiapan, mismo. cada Coordinacién COORDINACIONES Y
para acceder a ellos. Qro., articulo 66,68, 68 BIS, cada Ljnidad basan sus y UNIDADES
70,72, 75,76, 77,78, 79, 80, L '
actividades en los
81,82y 83. : ;
Lineamientos creados con el
objetivo de un
funcionamiento adecuado.
COORDINACION DE
La planeacion y organizacion [PROGRAMAS
Reglamento Interno del de esta Institucion son Ia_ ALIMENTARIOS
. L base del buen funcionamiento
Sistema Municipal para el de este Sistema Municipal
Los tramites que ofrecen, Desarrollo Integral de la K P UNIDAD BASICA DE
XIX. . . - DIF; y como parte de tal ;
sus requisitos y formatos. Familia de Tequisquiapan, . REHABILITACION
. proceso, algunas areas
Qro., articulos 70, fracc. IV, . L
80y 81 exigen la realizacion de
trfam'tes necesarlos ‘?r.a o |UNIDAD DE TRABAJO
ofrecer un servicio eficiente. |~ 5
Es facultad de la
Reglamento Interno del Coordinacién Administrativa
La informacién Sistema Municipal para el de este SMDIF, elaborar y .
XX. financiera sobre el Desarrollo Integral de la presentar los estados COORDINACION

presupuesto asignado.

Familia de Tequisquiapan,
Qro., art. 75

financieros relacionados con
el ejercicio presupuestal del
organismo.

ADMINISTRATIVA




XXI.

La informacion relativa a
la deuda publica, en
términos de la
normatividad aplicable.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Qro., art. 75

Es facultad de la

Coordinacion Administrativa

de este SMDIF, llevar la
contabiliadad del organismo
y presentar los reportes que
indiquen su situacion
contable, econdmica y fiscal.

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

XXIL.

Los montos destinados a
gastos de comunicacion
social y publicidad
oficial desglosada por
tipo de medio,
proveedores, nimero de
contrato y concepto o
campafia.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Qro., art. 75

Este Sistema Municipal DIF
de Tequisquiapan, no esta
facultado para designar
montos relacionados a
comunicacion social o
publicidad oficial.

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

XXM

Los informes de
resultados de las
auditorias al ejercicio
presupuestal de cada
sujeto obligado que se
realicen.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Qro., art. 70, fracc. VII

Es el Organo de Control y
Evaluacion el encargado de
realizar un informe
bimestral, que indique el
resultado de las auditorias,
exémenes y evaluaciones
realizadas a este DIF
Municipal.

ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION

XXIV.

El resultado de la
dictaminacion de los
estados financieros.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Qro., art. 70, fracc. VII

Es el Organo de Control y
Evaluacion el encargado de
realizar un informe
bimestral, que indique el
resultado de las auditorias,
examenes y evaluaciones
realizadas a este DIF
Municipal.

ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION

XXV.

Los montos, criterios,
convocatorias y listado
de personas fisicas 0
morales a quienes, por
cualquier motivo, se les
asigne o permita usar
recursos publicos.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Qro., articulo 66 y 75.

Esta paramunicipal, no se
encuentra facultada para
asignar o permitir el uso de
recursos publucos a persona

alguna, ya sea fisica o moral,

ajena a esta instutucion.

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

XXVI.

Las concesiones,
contratos, convenios,
permisos, licencias o

autorizaciones otorgados,
especificando los
titulares de aquéllos,
debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén
social del titular,
vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y
modificaciones.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Qro., articulo 66, fracc. VI

El Director General tiene la
facultad de, previo acuerdo
con la Junta Directiva,

celebrar acuerdos, contratos,

convenios de colaboracion y
demas actos juridicos y
administrativos, a fin de dar
cumplimiento a los objetivos
del DIF Municipal

DIRECCION GENERAL

XXVIL.

La informacion sobre
procedimientos de
adjudicacion directa,
invitacion restringida y
licitacion de cualquier
naturaleza, incluyendo la
version publica del
expediente respectivo y
de los contratos
celebrados.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Qro., art. 75

El Coordinador
Administrativo tiene la
encomienda de apoyar en la
planeacion, programacion
direccion y control de las

adquisiciones, arrendamiento

de bienes y contratacion de
Servicios.

COORDINACION
ADMINISTRATIVA




Los informes que por

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el

El Director General debe
elaborar y presentar a la

isposici6 - ) o NERAL
XXVIII, dlsposw_lon Iegalh generen Desa_r_rollo Integ'ral Qe la Junta Directiva 1os informes DIRECCION GE
los sujetos obligados. Familia de Tequisquiapan, .,
. de actividades.
Qro., articulo 66.
El Director General debe
elaborar y presentar a la
Las estadisticas que Reglamento Interno del Junta D ' rectiva los informes
L N .. de actividades, de los cuales
generen en cumplimiento Sistema Municipal para el se desprenden las aréficas
XXIX. de sus facultades, Desarrollo Integral de la opr gratices Y | p|RECCION GENERAL
. - A estadisticas que permiten
competencias o Familia de Tequisquiapan,
- . observar los avances
funciones. Qro., articulo 66. X .
encaminados al cumplimento
de los objetivos de este
SMDIF
Es facultad de la
Informe de avances Reglamento Interno del Coordinacién Administrativa
programaticos o Sistema Municipal para el de este SMDIF, elaborar y COORDINACION
XXX. presupuestales, balances Desarrollo Integral de la presentar los estados
- A 8 - - ADMINISTRATIVA
generales y su estado Familia de Tequisquiapan, financieros relacionados con
financiero. Qro., art. 75 el ejercicio presupuestal del
organismo.
El Coordinador
Administrativo tiene la
Reglamento Interno del .
Sistema Municipal para el encomienda de apoyar en la )
XXX Padrén de proveedores y Desarrollo Intearal de la planeacion, programacion COORDINACION
' contratistas. L gralc direccion y control de las ADMINISTRATIVA
Familia de Tequisquiapan, L X
Qro., art. 75 adquisiciones, arrendamiento
R de bienes y contratacion de
servicios.
El Director General tiene la
facultad de, previo acuerdo
Los convenios de R_eglamento I_nt_erno del con la Junta Directiva,
coordinacion de Sistema Municipal para el celebrar acuerdos, contratos, )
XXXII. concertacién con los Desarrollo Integral de la convenios de colaboraciéony |DIRECCION GENERAL
sectores social y privado Familia de Tequisquiapan, demas actos juridicos y
' Qro., articulo 66, fracc. VI administrativos, a fin de dar
cumplimiento a los objetivos
del DIF Municipal
Reglamento Interno del Parte de las obligaciones del
El |nventa_r|o de bienes Sistema Municipal para el Coqrdlnador Administrativo, COORDINACION
XXXII1. | muebles e inmuebles en Desarrollo Integral de la radica en el control de los
o - . S - - ADMINISTRATIVA
posesion o propiedad. Familia de Tequisquiapan, bienes de este Sistema
Qro., articulo 75 Municipal DIF
Las recomendaciones .
-, . Reglamento Interno del El Organo de Control y
emitidas por los 0rganos Sistema Municipal para el Evaluacion atiende y da
piblicos del Estado u S paip ua y ORGANO DE CONTROL Y
XXXIV. Desarrollo Integral de la seguimiento a las

organismos
internacionales garantes
de los derechos humanos

Familia de Tequisquiapan,
Qro., articulo 70

recomedaciones relacionadas
con esta organizacion

EVALUACION




XXXV.

Las resoluciones y laudos
que se emitan en
procesos o
procedimientos seguidos
en forma de juicio.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Qro., articulo 75

Es facultad de la
Coordinacién Administrativa,
manterner actualizada la
informacién relativa a los
recursos humanos y lo
relacionado con los
expedientes de los servidores
publicos de este Sistema
Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de
Tequisquiapan, Qro.

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

XXXVI.

Los mecanismos de
participacion ciudadana.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Qro., articulo 9

El Patronato del Sistema
Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de
Tequisquiapan, se conforma,
ademas de parte del personal
de la institucion, por
ciudadanos de diversos
sectores de este Municipio, y
funjen como representantes
de la sociedad
tequisquiapense con la
finalidad de lograr
comunicacion y trabajo de
acuerdo a las necesidades de
nuestra sociedad.

DIRECCION GENERAL

XXXVIL

Los programas que
ofrecen, incluyendo
informacion sobre la
poblacidn, objetivo y
destino, asi como los
tramites, tiempos de
respuesta, requisitos y
formatos para acceder a
los mismos.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Qro., art. 76, fracc 1V, 77, 81
y 83

El objetivo primordial de este
Sistema Municipal DIF, esta
enfocado primordialmente en
la Asistencia Social, por lo
que las areas designadas
para la ejecucion de los
programas sociales son, la
Coordinacion de Programas
Alimentarios, la Unidad de
Grupos Participativos, la
Unidad de Trabajo Social y
la Unidad de Apoyo al Adulto
Mayor, ya que son las areas
que tienen contacto directo
con los grupos vulnerables

COORDINACION DE
PROGRAMAS
ALIMENTARIOS

UNIDAD DE GRUPOS
PARTICIPATIVOS

UNIDAD DE TRABAJO
SOCIAL

UNIDAD DE APOYO AL
ADULTO MAYOR

XXXVIIIL

Las actas y resoluciones
del Comité de
Transparencia de los
sujetos obligados.

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Querétaro, art. 42

Los Comités de
Transparencia sesionaran, de
acuerdo a las necesidades
que surjan con el objetivo de
someter a votacion las
situaciones que se van
generando, relacionadas con
temas de informacién
solicitada por la ciudadania
o incluso, por temas de las
obligaciones de
transparencia.

UNIDAD DE
INFORMACION
GUBERNAMENTAL

XXXIX.

Todas las evaluaciones y
encuestas que hagan los
sujetos obligados a
programas financiados
con recursos publicos.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Qro., articulo 75

Es facultad de la
Coordinacién Administrativa,
manterner actualizada la
informacion relativa a los
recursos financieros de este
Sistema Municipal DIF

COORDINACION
ADMINISTRATIVA




Los estudios financiados

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el

Es facultad de la
Coordinacién Administrativa,
manterner actualizada la

COORDINACION

XL con recursos publicos. Ezrsnazlrirslclig ‘Irnetggirsaqlu?ZpI:n informacion relativa a los ADMINISTRATIVA
Qro., articulo 75 ' recursos fma_nc_leros de este
' Sistema Municipal DIF
Es facultad de la
Coordinacion Administrativa,
manterner actualizada la
Reglamento Interno del informacién relativa a los
El listado de jubilados y Sistema Municipal para el recursos humanos y lo COORDINACION
XLI. pensionados y el monto Desarrollo Integral de la relacionado con los ADMINISTRATIVA
que reciben. Familia de Tequisquiapan, expedientes de los servidores
Qro., articulo 75 publicos de este Sistema
Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de
Tequisquiapan, Qro.
Los ingresos recibidos
por cualquier concepto
sefialando el nombre de Reglamento Interno del Ezgigﬂt;di;: /Ijjministrativa
los responsables de Sistema Municipal para el . ' .
XLII. recibirlos, administrarlos Desarrollo Integral de la {nanterne_r, actuall_zada la COORDINACION
y ejercerlos, asi como su Familia de Tequisquiapan, mformacu_)n rel_atlva alos ADMINISTRATIVA
destino, indicando el Qro., articulo 75 re_cursos fma_nqeros de este
destino de cada uno de Sistema Municipal DIF
ellos.
Es facultad de la
Coordinacion Administrativa, [COORDINACION
manterner actualizadala  |ADMINISTRATIVA
Reglamento Interno del informac_ién re_lativa alos
Donaciones hechas a Sistema Municipal para el |‘Se.ctu rsos'\f/llnapc_ler:)sD(IiE estg
XLII. terceros en dinero o en Desarrollo Integral de la milssmi)mfa T:'J;ll)cz;jg&;ora Syoac?;I
especie. Familia de Tequisquiapan, ’
Qro., articulo 75y 83 s er}carga de e_valuar_a
través de estudios socio
econémicos a quienes UNIDAD DE TRABAJO
solicitan apoyos tanto SOCIAL
econémicos como en especie
El Director General tiene la
facultad de conservar el
archivo del Sistema
Reglamento Interno del Municipal DIF, poniendo a
El catélogo de Sistema Municipal para el disposicion de los integrantes
XLIV. disposicion y guia de Desarrollo Integral de la de la Junta Directiva y de los |DIRECCION GENERAL
archivo documental. Familia de Tequisquiapan, servidores publicos que asi lo
Qro., art. 66, fracc V. requieran para cumplimiento
de su trabajo, los documentos
y expedientes que consten en
el mismo.
Las decisiones relacionadas
Las actas de sesiones con el Sistema Municipal
ordinarias y Reglamento Interno del DIF, se §9meten aacuerdoy
extraordinarias, asi como Sistema Municipal para el ap_roba_mlon de_ la Junta_
XLV. las opiniones y Desarrollo Integral de la Directiva,mediante sesiones DIRECCION GENERAL

recomendaciones que
emitan, en su caso, los
consejos consultivos.

Familia de Tequisquiapan,
Qro., art. 66

que permiten votaciones y
toma de dichas decisiones,
las cuales quedan plasmadas
en actas como evidencia de
dichos procesos.




XLVI.

Para efectos estadisticos,
el listado de solicitudes a
las empresas
concesionarias de
telecomunicaciones y
proveedores de servicios
o aplicaciones de Internet
para la intervencion de
comunicaciones
privadas, el acceso al
registro de
comunicaciones y la
localizacion geogréfica.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Qro., art. 75

El Coordinador
Administrativo tiene la
encomienda de apoyar en la
planeacién, programacion
direccion y control de las
adquisiciones, arrendamiento
de bienes y contratacion de
Servicios.

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

XLVII.

Cualquier otra
informacion que sea de
utilidad o se considere
relevante, ademas de la

que, con base en la
informacion estadistica,
responda a las preguntas
hechas con mas
frecuencia por el publico.

Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tequisquiapan,
Qro., articulo 66,68, 68 BIS,
70,72, 75,76, 77,78, 79, 80,
81,82y 83.

La informacion de interés
publico que el Sistema
Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de
Tequisquiapan genera, en su
gran mayoria se descarga en
los informes de actividades,
toda vez, que es en este
documento donde se atiende
de acuerdo a las metas y
objetivos sin dejar de lado
las facultades que el
Reglamento otorga a cada
area.

TODAS LAS AREAS,
COORDINACIONES Y
UNIDADES




